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1 -INTRODUCAO

O Projeto Educativo (P.E.) do Centro Social Paroquial Nossa Senhora de Fatima estabelece o quadro de referéncia para a
atuacdo de todos os que estdo implicados na vida do Centro: as criangas, os pais e familia, a equipa educativa, agentes da
comunidade e todos os que |lhe ddo significado.

O P.E. é o documento que consagra a orientagdo educativa da escola, elaborado e aprovado pelos seus érgaos de
administracdo e gestdo para um horizonte de trés anos, no qual se explicitam os principios, os valores, as metas e as
estratégias segundo as quais a escola se propde a cumprir a sua fungdo educativa (in DeclLei 115-A/98, art2 39).

O presente documento visa a planificagdo da agdo estratégica que o Centro Social e Paroquial Nossa Senhora de Fatima ira
seguir nos préximos 4 anos, tendo como finalidade apresentar as suas linhas de orientagao educativa. O seu tema central serd
a educagdo para a cidadania, tendo em vista a promocdo das qualidades civicas que estdo na base da formacdo das criangas,
de forma a torna-las cidaddos activos nas mais diversas areas de actividade da sociedade assente em valores de liberdade,
igualdade e solidariedade. No decorrer dos 4 anos iremos focar-nos primeiramente no EU, ou seja no conhecimento pessoal,
seguidamente iremos focar-nos no EU e no OUTRO, isto é, nas relagdes interpessoais. Seguidamente abordaremos o EU e o
MEIO, através do conhecimento do meio onde estamos inseridos desde a Aldeia até ao Pais. Para terminar, no ultimo ano
pormenorizamos o EU e o AMBIENTE, ou seja a aquisicdo da consciéncia ambiental e de todos os cuidados que devemos ter
para com o ambiente.

Estamos conscientes das limitacGes e da realidade mas com a convicgdo que s6 com a cooperacgdo de todos os intervenientes
no processo educativo poderemos construir os alicerces para futuros cidaddos auténomos, livres, soliddrios, tolerantes,

respeitando-se a Si, aos Outros, ao Meio e ao Ambiente.

2 — ENQUADRAMENTO SOCIOGEOGRAFICO DO CSP DE NOSSA SENHORA DE FATIMA

O Centro Social Paroquial Nossa Senhora de Fatima esta inserido no concelho de Aveiro, unido de freguesias de Requeixo,

Nossa Senhora de Fatima e Nariz.

O concelho de Aveiro apresenta um forte crescimento demografico, tendo ultrapassado, em 2011, os 78 mil habitantes, mais
7% do que em 2001, ao que nado é alheio o dinamismo econdmico e a presenga da Universidade de Aveiro. O poder de compra

per capita do Concelho supera em 35% a média nacional.

Em termos econdmicos o Concelho de Aveiro caracteriza-se por uma tradicdo industrial fortemente enraizada, sendo o
concelho responsavel por quase de 12% do total da produgdo da industria transformadora do Distrito.

Nossa Senhora de Fatima foi uma freguesia portuguesa do concelho de Aveiro, com 12,64 km? de drea e 1 924 habitantes
(2011). A sua densidade populacional era 152,2 hab/km?2.

A criacdo da freguesia foi aprovada pela Assembleia da Republica, em 11 de Julho de 1985, a lei que criou a freguesia de Nossa
Senhora de Fatima, no concelho de Aveiro. Era uma das poucas freguesias suburbanas ou rurais cuja sede nao corresponde ao
nome autarquico.

Foi extinta em 2013, no ambito de uma reforma administrativa nacional, tendo sido agregada as freguesias de Requeixo e

Nariz, para formar uma nova freguesia denominada Requeixo, Nossa Senhora de Fatima e Nariz da qual é sede.
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3 — ENQUADRAMENTO HiISTORICO DO CSP DE NOSSA SENHORA DE FATIMA

O Centro Social Paroquial Nossa Senhora de Fatima é uma Institui¢do Particular de Solidariedade Social (IPSS) sedeada na
freguesia de Nossa Senhora de Fatima, concelho de Aveiro, criada por iniciativa da Fabrica da Igreja e erecta canonicamente

por decreto do Bispo da Diocese de Aveiro em 29 de Outubro 1986.

A constituicdo desta Instituigdo surgiu do envolvimento de um grupo de voluntarios que sentindo as necessidades da
populacdo da Pardquia de Nossa Senhora de Fatima se formou no sentido de contribuir para a formagdo integral de todos os
cidaddos, tendo sempre presente no exercicio das suas actividades o conceito unitario e global da pessoa humana e respeito
pela sua dignidade, o aperfeicoamento cultural, espiritual e moral de toda a comunidade, o desenvolvimento do espirito de
convivéncia e de solidariedade social como factor decisivo do trabalho comum, tendente a valorizagao integral dos individuos,

das familias e de mais agrupamentos e da comunidade paroquial.

Para a realizagdo dos seus objectivos a Instituigdo tem desenvolvido desde o inicio da sua actividade (1994) como principal drea
de intervengdo a Educagdo, celebrando Acordos de Cooperagdo com o Centro Distrital de Segurancga Social de Aveiro para as
valéncias de Creche, Jardim-de-infancia e Actividade de Tempos Livres (ATL), estando também a funcionar a valéncia de Servico

de Apoio Domicilidrio abrangendo um total de 95 utentes e 21 funcionarios.

4 — CARACTERIZAGAO DO CSP DE NOSSA SENHORA DE FATIMA

4.1 - IDEARIO

Missdo

E missdo do Centro Social Paroquial Nossa Senhora de Fatima contribuir para a melhoria da qualidade de vida do
cliente, através da prestacdo de servicos com inovagdo, personalizacdo e qualidade, por forma a obter a satisfacdo

dos clientes em todas as fases da sua vida, nomeadamente infancia, juventude e idade sénior, e colaboradores,

respeitando a comunidade e o meio ambiente.

Visdo

O Centro Social Paroquial Nossa Senhora de Fatima pretende ser uma Instituicio atenta e inovadora, cuja
preocupacdo é o desenvolvimento social, procurando continuamente um ponto de equilibrio entre os diversos grupos
etarios (infancia, juventude e idade sénior), proporcionando convivéncias reciprocas, intergeracionais, sadias e

inovadoras. Pretende ser uma referéncia na prestacdo de servigos a comunidade, criar novas respostas e melhorar as

existentes.

Politica de qualidade
Satisfazer as necessidades e expectativas dos clientes, seus familiares e colaboradores através:
. da melhoria continua dos servigos;

o do envolvimento dos colaboradores;
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. da gestdo eficaz dos recursos disponiveis;

. da formagdo continua dos profissionais;

3 da participacdo ativa em atividades das demais Instituicdes;

3 da estreita proximidade entre os servigos e a populagdo;

. do cumprimento dos requisitos legais, normativos e outros aplicdveis a Institui¢do.

4.2 — CORPOS GERENTES DA INSTITUICAO
Conselho fiscal:

Maria Mercedes Carvalho e Silva

Manuel Vieira

Maria Goreti Pereira de Sousa

Direc¢do:

Presidente: Padre Pedro Miguel Vieira Barros
Vice- Presidente: Anténio Pandeirada Vieira Canigo
Secretaria: Dina Paula Santos Marinho Rocha
Tesoureiro: Anténio Vidal Simdes Lisboa
Vogal: Joaquim Arménio de Jesus Lameiro

Vogal: Victor Manuel dos Santos Almeida

4.3 — ORGANOGRAMA
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4.4 — ReEcURSOS (HUMANOS, Fisicos, FINANCEIROS E COMUNITARIOS)

RECURSOS HUMANOS

1 Assistente Social

4 Educadoras de Infancia

6 Auxiliares de Educagdo

3 Ajudantes de Agdo Educativa
3 Auxiliares de A¢do Direta

3 Auxiliares de Servicos Gerais
1 Cozinheira

1 Ajudante de Cozinha

1 Administrativa

Nota: O CSPNSF celebra ainda protocolo com o IEFP de Aveiro no ambito das medidas Estagio Profissional e Contrato
Emprego Inser¢do e com a Escola Profissional de Aveiro, integrando estagidrios do Curso de Animagdo Sécio-cultural.

Tem ainda a colaboragdo de voluntarios.

RecURsos Fisicos

2 Edificios adaptados para o efeito: um pertencente ao Centro Social e outro cedido pela Paréquia.

3 Viaturas, sendo uma adaptada para transporte de criangas e outra adaptada ao transporte de refei¢des.

RECURSOS FINANCEIROS

Acordos com a Seguranga Social;
ComparticipagGes dos utentes;
Donativos;

Angariagdo de fundos.

Recursos DA COMUNIDADE

Agrupamento de Escolas Castro Matoso

Centro de Saude de Aveiro — Unidade de Cuidados na Comunidade e Unidade de Saude de N.2 Sr.2 Fatima
Centro Distrital de Seguranga Social de Aveiro

CLDS Aveiro

Grupo Rede Sénior Aveiro
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Unido de Freguesias de Requeixo, N.2 Sr.2 Fatima e Nariz

Rede Social de Aveiro

5 — RESPOSTAS SoclAls CSP DE NOSSA SENHORA DE FATIMA

5.1 — PRINCiPIOS ORIENTADORES DA CRECHE
Sao objectivos da creche:

Contribuir com os familiares para o desenvolvimento fisico, cognitivo, emocional e social das criangas, promovendo a

construcdo da sua identidade e potenciando a sua realizagdo pessoal futura como cidad3os;

Colaborar com as familias na transmissdo de normas, valores e regras as criangas que lhes permitam uma vivéncia

responsavel e activa em sociedade;

Promover um clima de interacg¢do e cooperagdo entre a equipa pedagdgica, as criangas e as suas familias, realizando o
projecto comum que é o bem-estar, o desenvolvimento e as aprendizagens de cada crianga, que a preparam para as

exigéncias futuras da sociedade global em que vivemos;

Proporcionar um ambiente de conforto e seguranca, onde a crianca sinta a liberdade e a confianga para descobrir e
exercitar as suas capacidades, despertando o desejo e a curiosidade de saber e descobrir mais, motor do crescimento

e da aprendizagem;

Promover situagdes e oportunidades que desenvolvam a autonomia e a iniciativa da crianga, que exercitem a
resolucdo de problemas e a tomada de decisGes, estimulando as suas capacidades de cooperagao, partilha e

comunicacdo, competéncias determinantes para o sucesso educativo e profissional;

Atribuir prioridade de intervencdo as situagGes mais graves de pobreza e exclusdo social com o objectivo de assegurar

o bem-estar e o desenvolvimento integral das criangas.

Equipa Técnica

2 Educadoras de Infancia;

4 Auxiliares de Educagao;

1 ajudante de Ag¢do Educativa

1 Auxiliar de Servigos Gerais;

1 Administrativa*®;

1 Cozinheira*;

1 Ajudante de Cozinha*.

*Comum as restantes respostas sociais.
Hordarios

A creche tem o seu suporte no Centro Social Paroquial Nossa Senhora de Fatima. Funciona das 7:30horas as 19horas,

de segunda a sexta-feira, encerrando aos sdbados e domingos, feriados nacionais e municipais, terca-feira de Carnaval
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e no més de Agosto (periodo a definir no inicio do ano civil). Pode ainda encerrar a pedido das entidades sanitarias
quando tal se justifique, sendo o facto comunicado aos clientes, assim como em dia definido pela direccao como

tolerancia de ponto.

5.2 — PRINCiPIOS ORIENTADORES DO PRE-ESCOLAR

Resposta, desenvolvida em equipamento, vocacionada para o desenvolvimento da crianga, proporcionando-lhe
actividades educativas e actividades de apoio a familia. Resposta com intervencdo integrada da Seguranca Social e da
Educacgdo. Este destina-se a criangas com idades compreendidas entre os 3 anos e a idade de ingresso no ensino

basico.

Objectivos

Promover o desenvolvimento pessoal e social da crianga e proporcionar-lhe condigdes de bem estar e seguranca;
Contribuir para a igualdade de oportunidades no acesso a escola e para o sucesso da aprendizagem e desenvolver a
expressdao e a comunicagdo através da utilizagcdo de linguagens multiplas como meios de relagdo, de informagdo, de
sensibilizacdo estética e de compreensdo do mundo; Despertar a curiosidade e o pensamento critico; Proceder a
despistagem de inadaptacgdes, deficiéncias e precocidades, promovendo a melhor orientagdao e encaminhamento da
crianga; Incentivar a participagao das familias no processo educativo e estabelecer relagdes de efectiva colaboragao
com a comunidade; Apoiar a familia através de fornecimento de refei¢cGes e de prolongamentos de hordrios com

actividades de animacdo sécio-educativa.

Equipa Técnica

2 Educadoras de Infancia;

1 Auxiliares de Educacao;

1 Ajudante de Ac¢do Educativa
1 Auxiliar de Servigos Gerais;
1 Administrativa*®;

1 Cozinheira*;

1 Ajudante de Cozinha*.

*Comum as restantes respostas sociais.

Horarios

Funciona das 7:30horas as 19horas, de segunda a sexta-feira, encerrando aos sabados e domingos, feriados nacionais

e municipais, terca-feira de Carnaval e no més de Agosto (periodo a definir no inicio do ano civil). Pode ainda encerrar
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a pedido das entidades sanitarias quando tal se justifique, sendo o facto comunicado aos clientes, assim como em dia

definido pela direccao como tolerancia de ponto.

5.3 — PRINCiPIOS ORIENTADORES DO CATL

Resposta social, desenvolvida em equipamento ou servigo, que proporciona actividades de lazer a criangas e jovens a
partir dos 6 anos, nos periodos disponiveis das responsabilidades escolares e de trabalho, desenvolvendo-se através
de diferentes modelos de interven¢do, nomeadamente acompanhamento/insergdo, prética de actividades especificas

e multi-actividades.

Objectivos

Criar um ambiente propicio ao desenvolvimento de cada crianga ou jovem, por forma a ser capaz de se situar e
expressar num clima de compreensado, respeito e aceitagdo de cada um; Colaborar na socializagdo de cada crianga ou
jovem, através da participacdo na vida em grupo; Favorecer a inter-relacdo familia/escola/comunidade/
estabelecimento, em ordem a uma valorizagdo, aproveitamento e rentabilizacdo de todos os recursos do meio;
Proporcionar actividades integradas num projecto de animagao sécio-cultutral, em que as criangas possam escolher e
participar voluntariamente, considerando as caracteristicas dos grupos e tendo como base o maior respeito pela
pessoa; Melhorar a situagdo sécio-educativa e a qualidade de vida das criangas; Potenciar a interacgdo e a inclusdo

social das criangas com deficiéncia, em risco e em exclusdo social e familiar.

Equipa Técnica

1 Animador (Periodo de interrupgdes lectivas);
1 Auxiliares de Educacdo;

1 Auxiliar de Servigos Gerais*;

1 Administrativa*®;

1 Cozinheira*;

1 Ajudante de Cozinha*.

*Comum as restantes respostas sociais.

Horarios

Funciona das 7:30horas as 19horas, de segunda a sexta-feira, encerrando aos sdbados e domingos, feriados nacionais
e municipais, terca-feira de Carnaval e no més de Agosto (periodo a definir no inicio do ano civil). Pode ainda encerrar
a pedido das entidades sanitarias quando tal se justifique, sendo o facto comunicado aos clientes, assim como em dia

definido pela direc¢do como tolerancia de ponto.
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5.4 — PRINCiPIOS ORIENTADORES DO SAD

A resposta social de Servigo de Apoio Domicilidrio (SAD) do Centro Social Paroquial Nossa Senhora de Fatima é uma
resposta que consiste na prestagdo de cuidados individualizados e personalizados no domicilio, a individuos e familias
quando, por motivo de doenga, deficiéncia ou outro impedimento, ndo possam assegurar, permanentemente, a
satisfacdo das suas necessidades basicas e/ou as actividades da vida didria. Esta resposta surge como forma de evitar
que as pessoas acima mencionadas deixem as suas casas, a ndo ser em situagdes limite. O SAD funciona em regime
diurno entre as 8 horas e as 18:30 horas, feriados e fins-de-semana entre as 8h e as 13h. As equipas do SAD deslocam-

se 1 a 2 vezes por dia a casa dos utentes.

Sdo objectivos do SAD:

a) Contribuir para a melhoria da qualidade de vida das pessoas e familias;
b) Prevenir situagGes de dependéncia e promover autonomia;

c) Prestar cuidados individualizados e personalizados, ao nivel da satisfacdo das necessidades bdsicas e apoio

psicossocial aos utentes e familia, de modo a contribuir para o seu equilibrio e bem-estar;

d) Fomentar as relagGes interpessoais ao nivel dos idosos e destes com outros grupos etarios, a fim de evitar o

isolamento;
e) Colaborar ou assegurar o acesso a prestagado de cuidados de saude.
f) Contribuir para a conciliagdo da vida familiar e profissional do agregado familiar;

g) Contribuir para a permanéncia dos utentes no seu meio habitual de vida, retardando ou evitando o recurso a

estruturas residenciais;
h) Facilitar o acesso a servigos da comunidade;

i) Reforgar as competéncias e capacidades das familias e de outros cuidadores.

Equipa técnica

1 Assistente Social;

1 Administrativa*®;

3 Ajudantes Familiares;

1 Cozinheiro (comum as outras respostas sociais); *
1 Ajudante de Cozinha*

1 Auxiliar de Servigos Gerais.

*Comum as restantes respostas sociais.

Para a prossecucdo dos seus objectivos o SAD proporciona um conjunto diversificado de servicos, em fungdo das

necessidades das pessoas, nomeadamente:

a) Cuidados de higiene e conforto pessoal;
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b) Higiene habitacional, estritamente necessaria a natureza dos cuidados prestados;
c) Fornecimento e apoio nas refei¢des, respeitando as dietas com prescricdo médica;
d) Tratamento da roupa do uso pessoal do utente;

e) Atividades de animagdo e socializagdo, designadamente, animagdo, lazer, cultura, aquisicio de bens e géneros

alimenticios, pagamento de servigos, deslocacdo a entidades da comunidade;

O SAD assegurar ainda outros servicos, designadamente:

a) Formagao e sensibilizagdo dos familiares e cuidadores informais para a prestagdo de cuidados aos utentes;
b) Apoio psicossocial;

d) Transporte;

e) Cuidados de imagem;

f) Realizagdo de pequenas modificagdes ou reparagdes no domicilio;

g) Realizagcdo de atividades ocupacionais.

6 — DEFINICAO DO PROJETO DA INSTITUICAO

6.1 — CONTEXTUALIZAGAO E DURAGAO DO PROJECTO

Neste percurso, por quatro anos letivos, pretendemos que cada crianga encontre desafios novos que Ihe permitam ser
cada vez mais capaz de conhecer-se, conhecer o outro e conhecer o mundo, tornando-se assim, mais auténoma e
confiante. Os pais, como personagens ativos deste processo sdo convidados a estar presentes e a partilharem todos

os saberes e aprendizagens de uma forma positiva e contagiante.

6.2 — OBJETIVOS DO PROJETO

- Formar cidad3os auténomos, livres e solidarios;

- Educar para a tolerancia e respeito por si e pelo outro;

- Incutir os valores basicos para uma vida em sociedade;

- Conhecer e valorizar a identidade nacional;

- Desenvolver e interiorizar as regras de convivéncia social;

- Consciencializagdo dos cuidados para com o meio ambiente;

- Valorizagdo das relagdes pessoais;

Para o desenvolvimento da Crianga (baseado na Lei-quadro para a Educacgdo pré-Escolar):

- Promover o seu desenvolvimento global, enquanto membro da sociedade em que estd integrado e na qual se sente

confiante;

IMP.064/A
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- Contribuir para o seu processo de socializagdo e fomentar a consolidacdo do mesmo, ao longo da sua experiéncia

escolar;
- Desenvolver atitudes e comportamentos que facilitem uma cultura de amizade, interajuda, respeito e justica;

- Despertar uma atitude critica face ao contexto que a rodeia, desenvolvendo experiéncias que lhe permitam realizar
aprendizagens significativas e diferenciadas;

- Valorizar o trabalho individual, a pares, em pequeno grupo ou em equipa;

- Criar oportunidades de aprendizagem do seu autoconhecimento em comparagdo com as restantes criangas do
grupo;

- Compreender que a escola e a familia sdo parceiros e demonstram uma atitude positiva face a sua integragdo e

desenvolvimento durante todo o percurso académico;

Para o desenvolvimento da Equipa Educativa:

- Educar para o pluralismo, tentando demonstrar a diversidade humana e social;

- Desenvolver uma postura exemplar de conduta e de atitudes;

- Respeitar as diferentes formas de conhecer e apreender;

- Valorizar a capacidade de partilha e de busca de conhecimento no exemplo de outros;

- Vivenciar o papel de “companheiro experimentado”, que respeita o ritmo e o caminho tragado pela criancga,

promovendo-lhe desafios.

Para o desenvolvimento das Familias:
- Fomentar experiéncias de parentalidade positiva;
- Desenvolver atitudes de participagdo activa nas aprendizagens e desenvolvimento de projetos dos filhos e da escola;

- Respeitar direitos e deveres da crianca, da escola e da familia.

7 — PLANO ANUAL DE ACTIVIDADES DA INSTITUICAO

Vide Anexo.

8 — FORMAS DE AVALIAGAO DO PROJETO DA INSTITUICAO PREVISTAS

O projeto educativo é um documento ativo que esta sujeito a revisdes e avaliacGes para se adequar de forma eficaz a
realidade a que se reporta.

A avaliagdo do projeto educativo comegou a ser efetivada antes da elaboragdo do mesmo, continuando com a sua

implementacdo e efetuando-se apés o término deste.

IMP.064/A
Péagina: 12/17



e

GER PROJETO DA INSTITUICAO
NQF

A avaliagdo realizada antes do inicio do projeto permitiu a sua pertinéncia, viabilidade e eficacia através da analise da
coeréncia entre as solugdes propostas e as necessidades das criangas, bem como a relagdo entre recursos, objetivos gerais,
especificos e metas.

A avaliagdo tem como objetivo fornecer informacgdes sobre o desenvolvimento das atividades para a reflexdo sobre os
resultados, de modo a verificar se a proposta inicial esta a ser cumprida, permitindo, ainda, que se decida se os objetivos e
procedimentos operativos devem ser reformulados ou mantidos. De modo a operacionalizar este nivel de avaliagdo,
mensalmente, nas reunides de coordenagdo, avaliamos as atividades efetuadas.

Ao nivel de cada sala serd avaliado semestralmente o projeto pedagdgico e os projetos curriculares de sala.

No final de cada ano letivo sera pedido aos pais uma avaliagdo de todas as atividades realizadas ao longo do ano, de

modo a proceder aos reajustes necessarios no ano letivo seguinte.

9 — METODOLOGIA DE DIVULGACAO DO PROJETO DA INSTITUICAO

A familia, os parceiros e outros intervenientes da comunidade educativa podem consultar o presente projeto educativo
em formato digital no site da instituicdo ou em formato de papel: na secretaria da instituicdo, junto da diretora técnica ou
junto de uma educadora. O mesmo também se encontra afixado na entrada da instituicdo e anualmente sera entregue aos
pais o cronograma de atividades em formato de papel.

Periodicamente, sdo expostas em sala e/ou divulgadas nas redes sociais (Facebook — Centro Social Paroquial Nossa

Senhora de Fatima - e Class dojo) as atividades referentes ao projeto.
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PROJETO DA INSTITUICAO

ANEXO 1 — CRONOGRAMA DE ATIVIDADES 2018/2019

Cronograma de Atividades 2018/2019

Calendarizacéo

Setembro

Outubro

Novembro

03 Set.

3-14 Set.
10 Set.
10 a 14 Set.
12 Set.

17 Set.
18 Set.
26 Set.
27 Set.
1 Out.

10 Out.
13 Ouit.
16 Out.
24 Out.
25 Out.
28 Out.
A defenir
29 Out.
31 Out.
9 Nov.

Atividades

Abertura do Ano Escolar 2018/2019

Recepcédo aos novos utentes

Organizacao dos grupos/salas

Atividades CATL

Color Run - J.l. e CATL

Rastreio Terapia da Fala Criancas J.1.

Inicio do ano lectivo 2018/2019

Inicio da componente lectiva

Inicio do Projecto Educativo

Reunido de Educadoras - 16h - 17h

Avaliacdo dos rastreios de Terapia da Fala
Demonstracéo aula musica OMA - 18h

Reunido de Educadoras - 14:30h - 15:30h

Reunido de Coordenagéao - 10h

Inicio das atividades extra curriculares

Dia do ldoso - envio de postal elaborado pelas criancas
Concerto Omastico - OMA - Dia Mundial da Musica
Feira Rural e exposicao de espantalhos - J.1.

Formacao "Uma renovada visao da creche e pré-escolar & luz da psicolot
Dia da Alimentacao

Reunido de Educadoras - 16h - 17h

Reunido de Coordenacéao - 10h

Festival de Sopas CSPNSF

Formacao Parentalidade

Concurso de abdboras Infancia

Atividade intergeracional - Confecao de papas de abobora (Celebracgéo ¢
Dia Mundial do Cinema - Ida ao Cinema

Reunido de Pais - Preparacao Festa Natal - 21h
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A defenir
13 Nov.
20 Nowv.

28 Nov.
29 Nov.
Dezembro 3 Dez.
7 Dez.
10 Dez.
12 Dez.
13 Dez.
14 Dez.
17 Dez -4 Jan.
Janeiro Jan.
2 Jan.
7 Jan.
30 Jan.
31 Jan.
Fevereiro 14 Fev.
A defenir
27 Fev.
23 Fev.
28 Fev.
Marcgo 1 Mar.

4 Mar.

19 Marr.
24 Mar.
A defenir
27 Mar.
30 Matr.
Abril Ao longo do
més
03/abr

Ensaios Festa de Natal
Magusto S. Martinho - Atividade Intergeracional

Dia do Pijama - Pequeno -almoco partilhado com as familias
(7:30h - 9:30h)
Reunido de Educadoras - 14:30h - 15:30h

Reunido de Coordenacao - 10h

TradicOes do Natal/preparacdo para a Festa do Natal
Saida ao exterior (Proposta: Ida ao Perlim) - J.I. e Transicéo
Concurso de Presepios Infancia

Reunido de Educadoras - 16h - 17h

Reunido de Coordenacao - 10h

Festa de Natal da Instituicdo - 19h

Atividades CATL

Avaliacédo dos PI's marcadas pelas respectivas salas
Ano Novo - Cantar os Reis - Empresas

Ano Novo - Cantar os Reis -l nstitui¢cao

Reunido de Educadoras - 14:30h - 15:30h

Reunido de Coordenacao - 10h

Dia de Sao Valentim

Saida ao exterior J.1. (a definir)

Reunido de Educadoras - 16h - 17h

Noite de Fados

Reunido de Coodenacao

Desfile de Carnaval Aveiro (a confirmar)
Tema: Emocdes / Fatos a cargo dos pais
Baile de Carnaval Intergeracional

Tema: Emocdes / Fatos a cargo dos pais
Celebragéo do Dia do Pai

Celebragéo Eucaristia Dia do Pai - Eucaristia Dominical NSF
Ida ao Teatro

Reunido de Educadoras - 14:30h - 15:30h

Reunido de Coordenacao - 10h

Més da Prevencgéo dos Maus-tratos na infancia

Dia do livro infantil - contador de Histérias - autor a definir
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22/abr
16/abr
18/abr
A defenir
24/abr
26 Abr.
Maio 3 Mai.
05/mai
10/mai
18 Mai.
19 Mai.
A definir

A definir
29/mai
30 Mai.
A defenir
1 Jun.
21 Jun.
22 Jun.
24/jun
28 Jun.

Junho

26/jun
27/jun
5 Jul.

15-26 Jul.

28/jul
29/jul

29 a 31 Julho

31 Jul.
Nota:

Atividades CATL

Confecéo de folares da pascoa

Caca ao ovo

Visita a Feira-de-Marc¢o

Reunido de Educadoras - 16h - 17h

Reunido de Coordenagéao - 10h

Celebracéo do Dia da Méae

Celebracéo Eucaristia Dia da Mée - Eucaristia Dominical NSF
Reunido de Pais - 21h

Dia Internacional da Familia - Pic -nic em familia (local a definir)
Celebracao Eucaristia Dia da Familia - Eucaristia Dominical NSF

Integracao das criancas na escola primaria
(Mamodeiro e Pévoa do Valado)
Formacao Parentalidade

Reunido de Educadoras - 14:30h - 15:30h
Reunido de Coordenacao - 10h

Reunibes atividades extra curriculares
Dia Mundial da Crianca

Terminus Ano letivo 2018/2019
Participacao no Dia da Comunidade - 19h
Atividades CATL

Passeio de Final de Ano (Proposta:Dinoparque, parque dos monges

e jardim zoologico)
Reunido de Educadoras - 16h - 17h

Reunido de Coordenacao - 10h

Festa de final de ano/ Noites de Fatima 2019 - 19h

Praia

Celebracéo Eucaristia Dia dos Avos - Eucaristia Dominical NSF
Reunido de Coordenacao - 10h

Avaliacao dos PI's marcadas pelas respectivas salas

Reunido de Pais

Ao longo do ano podem ser introduzidas outras atividades atendendo a
sua pertinéncia.
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ANEXO 2 — PLANO DE FORMAGCAO NA AREA DA PARENTALIDADE

Calendarizacéao

Outubro 25 Out.

Novembro 8 Nov.
Marco A definir
Maio A definir
Julho A defenir

Cronograma Formacéao Parentalidade
Tena

Saude Mental na Infancia

Negligéncia e maus-tratos na Infancia

Linguagem e comunicacao — sinais de alerta e atuacao pratica
Obesidade Infantil — cuidar da boca e do corpo

Vamos falar sobre a chucha e o dedo?
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