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1 - INTRODUCAO

“EDUCACAO NAO TRANSFORMA O MUNDO. EDUCACAO MUDA AS PESSOAS. PESSOAS TRANSFORMAM O

MUNDO.”

PAULO FREIRE

O Projeto Socioeducativo é o documento de planeamento institucional estratégico da institui¢do, onde se aborda de forma
clara, a missiio, visdo e os objetivos gerais da organizac3o, que orientam a sua acdo educativa no dmbito da sua autonomia.

Ao escrever este projeto, temos consciéncia de estar a empreender uma tarefa simultaneamente modesta e ambiciosa.
Modesta, porque se trata apenas de uma rapida visdo de conjunto do nosso projeto e dos seus objetivos; ambiciosa, por
querermos sucintamente caracterizar um projeto em desenvolvimento por uma equipa de agentes de educacdo envolvida na
mesma ac¢do educativa, esforgando-se na cooperagdo e na corresponsabilidade para promover o direito a uma efetiva

igualdade de oportunidades de sucesso, em funcdo das caracteristicas dos alunos que recebemos.

Este documento é orientador para toda comunidade educativa e pretende ser t3o somente um reflexo das metodologias,

principios e opgdes que norteiam a atividade do Centro Social Paroquial Nossa Senhora de Fatima.
O CSPNSF através do seu projeto socioeducativo, pretende colmatar algumas das necessidades da sociedade atual que carece
de atendimento as criangas (primeira, segunda, terceira infancia) e aos idosos (terceira idade).

A partir do momento em que nasce, o individuo recebe informagdo e interage com pessoas e situagdes que influenciam o
desenvolvimento da sua inteligéncia, a formagdo do seu caracter e a forma de interpretar o mundo.

H4 todo um conjunto de mensagens, imagens, valores, normas e acdes que se geram e se desenvolvem a partir dos mais
variados contextos.

Dai que o sistema educativo, tenha que ser acompanhado por uma série de elementos e valores fundamentais, tais como: o
ambiente familiar em que a criancga cresce, a comunidade em que a crianga esta integrada, as conce¢des de vida e costumes
dos que a rodeiam, o ambiente cultural e as suas manifestag@es, os valores religiosos que se repercutem no caracter, na
conduta e na visdo do mundo.

Segundo os autores, S. Antunez et al. (1991:20-21), o projeto Educativo “(...) é um contrato que compromete e vincula todos os
membros da comunidade educativa numa finalidade comum sendo o resultado de um consenso a que se chega depois de uma
andlise de dados, de necessidades e expectativas {...). Neste sentido o projeto Educativo de uma dada escola [institui¢do], néo

deve ser ou ndo pode ser igual ou de uma outra qualquer escola.”

Sendo globalizante, ¢ um documento que envolve, ativamente, todos os intervenientes educativos: criangas, educadores,

pais/familias e comunidade envolvente, procurando criar uma resposta educativa de maior qualidade.

Neste documento, aqui apresentado, procuraremos estabelecer objetivos e estratégias de resposta aos desafios, interesses e

necessidades manifestadas pelo nosso universo escolar, tendo em consideragdo trés dimensdes:
- Organizativa

- Educativa
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- Curricular

O Projeto socioeducativo do CSPNSF tem uma forte componente Intergeracional. Considera-se que o relacionamento
harmonioso e regular entre as diferentes geragdes (criangas, jovens, adultos e seniores) promove o entendimento e respeito

entre elas e melhora a qualidade de vida das mesmas.

De forma articulada e complementar consideramos, na area de criangas e jovens, os quatro pilares da Educagdo que
constam do Relatdrio para a UNESCO da Comissdo Internacional Sobre Educagdo para o Século XXI, nomeadamente:

- aprender a conhecer (adquirir instrumentos de compreensao);

- aprender a fazer (para poder agir sobre o meio envolvente;

- aprender a viver juntos {coopera¢do com os outros em todas as atividades humana);

- aprender a ser {conceito principal que integra todos os anteriores).

Estas quatro dimensdes, pela sua estreita ligacdo, sdo trabalhadas de forma complementar, através dos subtemas e dos
subprojetos, propostos pelas varias respostas sociais.

Neste dmbito cumpre-se o disposto na legislagdo:

- Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei 137/2012 de 2 de julho;

- Lei de Bases do Sistema Educativo (46/86 de 14 de outubro, alterada pela lei 115/97 de 19 de setembro, pela

lei 49/05 de 30 de agosto e pela lei 85/09 de 27 de agosto);

- Decreto-Lei 115-A/98, de 04 de maio;

- Decreto-Lei n.2 3/2008, de 07 de janeiro.

Na area sénior, consideramos a abordagem do ‘envelhecimento ativo’ assente, sobretudo, em 4 conceitos (cf. Ribeiro,
0.; Paul, C., 2018)

- autonomia no controlo individual da prépria vida e da tomada de decisdo;

- independéncia na atividades da vida diaria e atividades instrumentais didrias, ou seja, a capacidade de cuidar de si
proprio;

- expetativa de vida saudével relacionado com o tempo de vida que se pode esperar viver sem precisar de cuidados
especiais;

- qualidade de vida, gue engloba salde fisica, estado psicoldgico, nivel de dependéncia, relacdes sociais, crengas e
carateristicas especificas do contexto onde se integra.

A abordagem do envelhecimento ativo reconhece os direitos das pessoas mais velhas, vendo-as como construtores do

seu préprio percurso de vida. O presente PE assume esta abordagem, promovendo atividades/a¢es que visam a participagdo
e o envolvimento dos séniores nas questdes sociais, culturais, civis, espirituais, econémicas e ndo apenas na capacidade de

estar fisicamente ativo. Procura promover a qualidade de vida numa perspetiva multidimensional.

Este documento contemplard também as linhas orientadoras do trabalho pedagdgico a desenvolver no préximo quadriénio

(2022/2026}, sob o tema “ Para melhor aprender os ODS Objetivos de desenvolvimento sustentavel vamos conhecer”.
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O CSPNSF estd localizado na freguesia Nossa Senhora de Fétima, concelho e distrito de Aveiro que tem 12,64 km” de dreae 1

924 habitantes (2011). A sua densidade populacional era 152,2 hab/km?.

£ um territdrio com caracteristicas mais rurais com uma boa localizacdo estratégica e acessibilidades (ligagdo a principal via da
cidade Estrada Nacional 235 e Autoestrada N.21) e integra vérios servigos de apoio, como comércio, restauragdo, escola,
espagos de lazer, infraestruturas desportivas e de seguranga pulblica e uma unidade de saide. Existe uma acentuada
diversidade de faixas etérias, o que possibilita um encontro de varias gera¢des. O Concelho de Aveiro teve em 2019, o maior
crescimento efetivo desde 2016, com 1,04%, tendéncia de crescimento que se registou também em 2020, com 1,5%, e agora,

segundo os resultados provisérios dos Censos, também em 2021.

Aveiro é uma das capitais de distrito da regido Centro que mais cresceu em populagdo, pois segundo o INE, apenas 13 dos 100
municipios desta regido ganharam popula¢3o, ainda que sempre abaixo dos 5%, e quase todos se encontram localizados na
faixa litoral. Para além de Aveiro, também ilhavo (+1,7 %), Oliveira do Bairro (+0,5%), S. Jodo da Madeira (+2,1 %) e Vagos

(+0,2%) sao municipios que ganharam residentes.

3 — ENQUADRAMENTO HisTORICO DO CSP DE NOSSA SENHORA DE FATIMA

O Centro Social Paroquial Nossa Senhora de Fatima é uma Institui¢do Particular de Solidariedade Social (IPSS) sedeada na
freguesia de Nossa Senhora de Fatima, concelho de Aveiro, criada por iniciativa da Fabrica da Igreja e erecta canonicamente

por decreto do Bispo da Diocese de Aveiro em 29 de Outubro 1986.

A constituicdo desta Instituicio surgiu do envolvimento de um grupo de voluntdrios que sentindo as necessidades da
populagio da Paréquia de Nossa Senhora de Fatima se formou no sentido de contribuir para a formacgdo integral de todos os
cidad3os, tendo sempre presente no exercicio das suas actividades o conceito unitario e global da pessoa humana e respeito
pela sua dignidade, o aperfeicoamento cultural, espiritual e moral de toda a comunidade, o desenvolvimento do espirito de
convivéncia e de solidariedade social como factor decisivo do trabalho comum, tendente a valorizagdo integral dos individuos,

das familias e de mais agrupamentos e da comunidade paroquial.

Para a realizagdo dos seus objectivos a Institui¢do tem desenvolvido desde o inicio da sua actividade (1994) como principal
area de intervencio a Educacdo, celebrando Acordos de Cooperagdo com o Centro Distrital de Seguranga Social de Aveiro para
as respostas sociais de Creche, Estabelecimento de Educagdo Pré- Escolar e Centro de Atividade de Tempos Livres (CATL),
estando também a funcionar a resposta social de Servigo de Apoio Domicilidrio abrangendo um total de 95 utentes e 21
funcionarios.

Centro Social e Paroquial de Nossa Senhora de Fatima (CSPNSF), a convite da Camara Municipal de Aveiro, promove e executa
o CLDS 4G Aveiro em articulagdo com a Rede Social de Aveiro, nos termos da Portaria n.2 229/2018 de 14 de agosto,

pressupondo a implementacio de 10 Atividades concretizaveis ao longo de 36 meses, e teve o seu inicio a 1 de junho de 2020.
O Projeto CLDS 4G Aveiro de ambito concelhio é,

- Um instrumento de intervengdo social integrada e de proximidade, de promogio do auto-organizagdo dos habitantes do

territorio reduzindo o isolamento e a exclusdo social.
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O Projeto desenvolve a¢bes obrigatorias definidas no Eixo 4 e agdes facultativas definidas no Eixo 2.

Eixo 4: Baseia-se no auxilio e intervencdo emergencial as populagdes inseridas em territdrios afetados por calamidades e/ou
capacitacio e desenvolvimento comunitarios:

a) Desenvolvimento de agBes de promogio da auto-organizagdo dos habitantes do territdrio e a criagdo/revitalizacéo de
associacdes, designadamente de moradores, tematicas ou juvenis, através de estimulo aos grupos-alvo, de acompanhamento

de técnicos facilitadores das iniciativas, e da disponibilizaciio de espacos para guarda de material de desgaste e de apoio;

b) Desenvolvimento de instrumentos facilitadores do acesso das pessoas a servigos publicos de utilidade publica, a nivel local,
reduzindo o isolamento e a exclusdo social.

Eixo 2: Foca-se na intervencdo familiar e parental, preventiva da pobreza infantil:

a) Em acBes dirigidas, prioritariamente, aos agregados familiares de baixos rendimentos com criangas, com o propdsito de os
apoiar;

b) Em a¢bes de mobilizacdo das criancas e jovens, em especial as que pertencem a agregados de baixos rendimentos,
promovendo estilos de vida saudaveis e a integragdo na comunidade.

A 1 de Julho de 2022 o CSPNSF passa a ter a resposta de Servicos de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS), no
ambito do Protocolo da Delegacio de Competéncias na Area Social, realizado entre a Camara Municipal de Aveiro e a
Instituicdo.
4 — CARACTERIZAGAO DO CSP DE NOSSA SENHORA DE FATIMA
4.1 — Missio, VIsAo, VALORES E POLITICA DA QUALIDADE
Missdo
E miss5o do Centro Social Paroquial Nossa Senhora de Fatima Prestar servigos na area da infancia e da terceira idade,
promovendo um cuidado e espirito familiar, procurando o desenvolvimento e a melhoria da qualidade de vida dos
cidad3os.
Visdo
O Centro Social Paroquial Nossa Senhora de Fatima pretende ser uma institui¢do de referéncia e de exceléncia ao
nivel humano e cristdo, educativo e pedagdgico, social e familiar, junto dos cidadaos.
Valores
Humanidade: Construir um coracdo de olhar humano diante dos cidaddos, que procuram a institui¢cdo, promovendo o
acolhimento, o zelo, o respeito e o cuidado, independentemente da sua condi¢do;
Profissionalismo, coes3o e unido: Promover e apostar num trabalho de rigor profissional, pautado pela uniformidade,
comunh3o e igualdade entre todos os colaboradores e processos;
Qualidade e Profissionalismo: Contribuir para a melhoria dos servicos existentes, com eficiéncia e eficacia, através do
rigor e competéncia técnica, pedagégico-social e profissional;
Caridade: vivéncia centrada no respeito, solidariedade e entreajuda na relagdo com o préximo, entre os profissionais e

com os voluntérios, como instrumento de antincio e de evangelizagdo na comunidade;
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Verdade e Transparéncia: Viver na verdade, por uma relagdo de transparéncia na leitura da realidade e entre todos os

intervenientes.

4.2 — CORPOS GERENTES DA INSTITUICAO
Conselho fiscal:

Maria Mercedes Carvalho e Silva

Manuel Vieira

Maria Goreti Pereira de Sousa

Direcao:

Presidente: Padre Pedro Miguel Vieira Barros
Vice- Presidente: Antonio Pandeirada Vieira Canico
Secretdria: Dina Paula Santos Marinho Rocha
Secretdria: Rosana Daniela de Carvalho Fernandes
Tesoureiro: Antdénio Vidal Simdes Lisboa

Vogal: Victor Manuel dos Santos Aimeida

4.3 —~ ORGANOGRAMA

i,

Servigos
Administrativas

Ajdante dy Ed de Educadora de A Ao
Ac3o Ditcta intanica v Coa
Auilear e Ao .
tému:ac ) il
] Corinha

4.4 - RECURSOS POR AREAS (HUMANOS, FisICOS, FINANCEIROS E COMUNITARIOS)

RECURSOS HUMANOS
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4 Assistente Social

1 Gestora

1 Psicdloga

1 Educadora Social

4 Educadoras de Infancia

6 Auxiliares de Educacdo

3 Ajudantes de Ag¢do Educativa
4 Auxiliares de Acdo Direta

3 Auxiliares de Servigcos Gerais
1 Cozinheira

1 Ajudante de Cozinha

1 Administrativa

Nota: O CSPNSF celebra ainda protocolo com o IEFP de Aveiro no ambito das medidas Estagio Profissional e Contrato Emprego
Inser¢do e com a Escola Profissional de Aveiro, integrando estagidrios do Curso de Animagdo Sécio-cultural. Tem ainda a

colaboragdo de voluntarios.

RECURSOS FiSICOS

2 Edificios adaptados para o efeito: um pertencente ao Centro Social e outro cedido pela Paréquia.

4 Viaturas, sendo uma adaptada para transporte de criangas e outra adaptada ao transporte de refei¢cdes.

RECURSOS FINANCE{ROS
Acordos com a Seguranga Social;
Comparticipa¢des dos utentes;
Donativos;

Angariagdo de fundos.

RECURSOS DA COMUNIDADE

Agrupamento de Escolas Castro Matoso

Centro de Satde de Aveiro — Unidade de Cuidados na Comunidade e Unidade de Saude de N.2 5r.2 Fatima
Centro Distrital de Seguranga Social de Aveiro

Grupo Rede Aveiro Sénior

APROXIMAR



&

PROJETO SOCIO-EDUCATIVO

| O
| V)
O]

2

Unido de Freguesias de Requeixo, N.2 Sr.2 Fitima e Nariz
Rede Social de Aveiro

5 — RESPOSTAS Soclals CSP DE NOssA SENHORA DE FATIMA — FUNCIONAMENTO GERAL

5.1 — PRINCiPIOS ORIENTADORES DA CRECHE

Sdo objectivos da creche:

Contribuir com os familiares para o desenvolvimento fisico, cognitivo, emocional e social das criangas, promovendo a

construcdo da sua identidade e potenciando a sua realizagdo pessoal futura como cidadaos;

Colaborar com as familias na transmissdo de normas, valores e regras as criangas que lhes permitam uma vivéncia

responsavel e activa em sociedade;

Promover um clima de interac¢iio e cooperacio entre a equipa pedagogica, as criangas e as suas familias, realizando o
projecto comum que é o bem-estar, o desenvolvimento e as aprendizagens de cada crianga, que a preparam para as

exigéncias futuras da sociedade global em que vivemos;

Proporcionar um ambiente de conforto e seguranga, onde a crianga sinta a liberdade e a confianga para descobrir e
exercitar as suas capacidades, despertando o desejo e a curiosidade de saber e descobrir mais, motor do crescimento

e da aprendizagem;

Promover situa¢bes e oportunidades que desenvolvam a autonomia e a iniciativa da crianga, que exercitem a
resolucio de problemas e a tomada de decisdes, estimulando as suas capacidades de cooperacdo, partilha e

comunicagio, competéncias determinantes para o sucesso educativo e profissional;

Atribuir prioridade de intervencdo as situagBes mais graves de pobreza e exclusdo social com o objectivo de assegurar

o bem-estar e o desenvolvimento integral das criangas.

Equipa Técnica

2 Educadoras de Infancia;

4 Auxiliares de Educagao;

1 ajudante de Ac¢do Educativa

1 Auxiliar de Servigos Gerais;

1 Administrativa™;

1 Cozinheira*;

1 Ajudante de Cozinha*.

*Comum as restantes respostas sociais.
Horarios

A creche tem o seu suparte no Centro Social Paroguial Nossa Senhora de Fatima. Funciona das 7:30horas as 19horas,
de segunda a sexta-feira, encerrando aos sabados e domingos, feriados nacionais e municipais, ter¢a-feira de Carnaval

e no més de Agosto (periodo a definir no inicio do ano civil). Pode ainda encerrar a pedido das entidades sanitarias
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5.2 — PRINCIPIOS ORIENTADORES DO PRE-ESCOLAR

Resposta, desenvolvida em equipamento, vocacionada para o desenvolvimento da crianga, proporcionando-lhe
actividades educativas e actividades de apoio & familia. Resposta com intervengdo integrada da Seguranga Social e da
Educacdo. Este destina-se a criangas com idades compreendidas entre os 3 anos e a idade de ingresso no ensino

basico.

Objectivos

Promover o desenvolvimento pessoal e social da crianga e proporcionar-the condigdes de bem estar e seguranga;
Contribuir para a igualdade de oportunidades no acesso a escola e para o sucesso da aprendizagem e desenvolver a
expressdo e a comunicagdo através da utilizagdo de linguagens multiplas como meios de relagdo, de informagéo, de
sensibilizaciio estética e de compreensdo do mundo; Despertar a curiosidade e o pensamento critico; Proceder a
despistagem de inadaptacdes, deficiéncias e precocidades, promovendo a melhor orientagdo e encaminhamento da
crianga; Incentivar a participacdo das familias no processo educativo e estabelecer relagbes de efectiva colaboragdo
com a comunidade; Apoiar a familia através de fornecimento de refeigbes e de prolongamentos de hordrios com

actividades de animacdo sécio-educativa.

Equipa Técnica

2 Educadoras de Infancia;

1 Auxiliares de Educacdo;

1 Ajudante de Acdo Educativa
1 Auxiliar de Servigos Gerais;
1 Administrativa*;

1 Cozinheira*;

1 Ajudante de Cozinha*.

*Comum as restantes respostas sociais.

Horarios

Funciona das 7:30horas as 19horas, de segunda a sexta-feira, encerrando aos sabados e domingos, feriados nacionais
e municipais, terca-feira de Carnaval e no més de Agosto (periodo a definir no inicio do ano civil). Pode ainda encerrar
a pedido das entidades sanitérias quando tal se justifique, sendo o facto comunicado aos clientes, assim como em dia

definido pela direcgdo como tolerdncia de ponto.
5.3 = PRINCiPI0S ORIENTADORES DO CATL
Resposta social, desenvolvida em equipamento ou servigo, que proporciona actividades de lazer a criancas e jovens a

partir dos 6 anos, nos periodos disponiveis das responsabilidades escolares e de trabalho, desenvolvendo-se através

10
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de diferentes modelos de intervengdo, nomeadamente acompanhamento/inser¢do, pratica de actividades especificas

e multi-actividades.

QObjectivos

Criar um ambiente propicio ao desenvolvimento de cada crianga ou jovem, por forma a ser capaz de se situar e
expressar num clima de compreens3o, respeito e aceitagio de cada um; Colaborar na socializagdo de cada crianga ou
jovem, através da participagdo na vida em grupo; Favorecer a inter-relagdo familia/escola/comunidade/
estabelecimento, em ordem a uma valorizacdo, aproveitamento e rentabilizagdo de todos os recursos do meio;
Proporcionar actividades integradas num projecto de animagdo sécio-cultutral, em que as criangas possam escolher e
participar voluntariamente, considerando as caracteristicas dos grupos e tendo como base o maior respeito pela
pessoa; Melhorar a situaciio sécio-educativa e a qualidade de vida das criancas; Potenciar a interacgdo e a inclusdo

social das criancas com deficiéncia, em risco e em exclusdo social e familiar.

Equipa Técnica

1 Animador (Periodo de interrupgdes lectivas);
1 Auxiliares de Educacao;

1 Auxiliar de Servicos Gerais*;

1 Administrativa*;

1 Cozinheira*;

1 Ajudante de Cozinha*.

*Comum as restantes respostas sociais.

Horarios

Funciona das 7:30horas as 19horas, de segunda a sexta-feira, encerrando aos sabados e domingos, feriados nacionais
e municipais, terca-feira de Carnaval e no més de Agosto {periodo a definir no inicio do ano civil). Pode ainda encerrar
a pedido das entidades sanitarias quando tal se justifique, sendo o facto comunicado aos clientes, assim como em dia

definido pela direc¢do como tolerancia de ponto.
5.4 — PRINCiPIOS ORIENTADORES DO SAD

A resposta social de Servico de Apoio Domicilidrio (SAD) do Centro Social Paroquial Nossa Senhora de Fatima é uma
resposta que consiste na prestacdo de cuidados individualizados e personalizados no domicilio, a individuos e familias
quando, por motivo de doenca, deficiéncia ou outro impedimento, ndo possam assegurar, permanentemente, a
satisfacdo das suas necessidades basicas e/ou as actividades da vida didria. Esta resposta surge como forma de evitar
gue as pessoas acima mencionadas deixem as suas casas, a ndo ser em situages limite. O SAD funciona em regime
diurno entre as 8 horas e as 18:30 horas, feriados e fins-de-semana entre as 8h e as 13h. As equipas do SAD deslocam-

se 1 a 2 vezes por dia a casa dos utentes.

11
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Sao objectivos do SAD:
a) Contribuir para a melhoria da qualidade de vida das pessoas e familias;
b) Prevenir situa¢bes de dependéncia e promover autonomia;

¢) Prestar cuidados individualizados e personalizados, ao nivel da satisfagdo das necessidades bdsicas e apoio

psicossocial aos utentes e familia, de modo a contribuir para o seu equilibrio e bem-estar;

d) Fomentar as relacdes interpessoais ao nivel dos idosos e destes com outros grupos etarios, a fim de evitar o

isolamento;
e) Colaborar ou assegurar o acesso a prestagdo de cuidados de satide.
f) Contribuir para a conciliagdo da vida familiar e profissional do agregado familiar;

g) Contribuir para a permanéncia dos utentes no seu meio habitual de vida, retardando ou evitando o recurso a

estruturas residenciais;
h) Facilitar o acesso a servigos da comunidade;

i) Reforcar as competéncias e capacidades das familias e de outros cuidadores.

Equipa técnica

1 Assistente Social;

1 Administrativa*;

3 Ajudantes Familiares;

1 Cozinheiro (comum as outras respostas sociais); *
1 Ajudante de Cozinha*

1 Auxiliar de Servigos Gerais.

*Comum as restantes respostas sociais.

Para a prossecucio dos seus objectivos o SAD proporciona um conjunto diversificado de servigos, em fungdo das

necessidades das pessoas, nomeadamente:

a) Cuidados de higiene e conforto pessoal;

b) Higiene habitacional, estritamente necessaria a natureza dos cuidados prestados;
¢) Fornecimento e apoio nas refeicdes, respeitando as dietas com prescrigdo medica;
d) Tratamento da roupa do uso pessoal do utente;

e) Atividades de animagio e socializacdio, designadamente, animac3o, lazer, cultura, aquisicdo de bens e géneros

alimenticios, pagamento de servigos, deslocagao a entidades da comunidade;
O SAD assegurar ainda outros servigos, designadamente:

a) Formacio e sensibilizac3o dos familiares e cuidadores informais para a prestagdo de cuidados aos utentes;

12
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b) Apoio psicossocial;

d) Transporte;

e) Cuidados de imagem;

f) Realizacio de pequenas modificagies ou reparagdes no domicilio;
g) Realizacdo de atividades ocupacionais.

5.5 — PRINCiPIOS ORIENTADORES DO SAAS

No ambito do Protocolo da Delegacdo de Competéncias na Area Social, realizado entre a Camara Municipal de Aveiro

e a Instituicdo, o CSPNSF passa a ter a resposta de Servigos de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS).

O atendimento social é um servico personalizado, disponibilizado as pessoas e as familias em situagdo de
vulnerabilidade social ou de caréncia (pobreza) para as apoiar na resolugdo dos seus problemas.

Passa normalmente por:

» Informacdo e orientagiio — que lhe permite identificar os recursos e servigos a utilizar para ultrapassar a situagdo
que o preocupa.

» Um plano de insergdo social —com as acdes concretas a que a pessoa/familia vai ter acesso para methorar a sua
situacdo e ultrapassar ou minorar os problemas com que se depara e que traduz um esforgo conjunto da familia e dos

servicos. Estas acdes podem ser, por exemplo, encontrar uma creche para os filhos, fazer formacao, etc.

e Um apoio em dinheiro — quando necessario e para promover as a¢des inscritas no plano.

Equipa Técnica
1 Assistente Social;

1 Ajudante de A¢do Direta.

5.6 ~ PROJETOS

0 Quadro Comunitario, Portugal 2020, enquadra os CLDS no Dominio da Inclusdo Social e Emprego (POISE — Programa
Operacional Inclus3o Social e Emprego), no periodo de programagdo 2014-2020, e nos termos da Portaria n.2
229/2018, de 14 de agosto (Regulamento dos CLDS 4G), surgem os CLDS de 42 Geragdo, inerentes as intervengdes
integradas em territérios vulneraveis, enquanto instrumentos operacionais a prossecu¢do do Objetivo Tematico 9

inserido no Eixo Prioritario 3 “Promover a inclusdo social e combater a pobreza e a discriminacao”.

Pretende -se que o CLDS 4G Aveiro continue a constituir um instrumento de interven¢do social integrada, de
promocdo da auto-organizagdo dos habitantes do territério reduzindo o isolamento e a excluséo social, fortemente
marcado por uma intervengdo de proximidade realizada em parceria, garantindo, em simultaneo, a valorizagdo do

papel da Camara Municipal de Aveiro nesta intervengdo dadas as suas especiais responsabilidades ao nivel concelhio,
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nomeadamente em matérias de planeamento, bem como a sua particular capacidade para congregar os agentes e 0s

Cal

recursos locais.

A entidade coordenadora encontra-se habilitada a apresentar a candidatura a esta tipologia conforme Anexo

3.”Identificacio dos Territérios/Entidades” do Aviso N.2 POISE-32-2019-09, o qual configura um convite.
Equipa Técnica

1 Coordenadora Técnica;

2 Assistentes Sociais;

1 Educadora Social;

1 Administrativa®*;

1 Psicéloga;

*Comum as restantes respostas sociais.

6 — TEMA E FUNDAMENTAGAO TEGRICA PARA O QUADRIENIO

6.1 — CONTEXTUALIZACAO E DURACAO DO PROJECTO

Atentos as constantes transformagdes e exigéncias do mundo envolvente, este PE pretende desafiar todos os
envolvidos a projetar o futuro, a curto, médio e longo prazo, partindo das experiéncias do presente.

Imersos, hoje, num mundo tecnoldgico que nos desafia e abre imensas oportunidades mas, ao mesmo tempo, nos
desvia dos valores basilares, as atividades dinamizadas no dmbito deste PE procuram o desenvolvimento holistica
da Pessoa. Pretende-se investir na formacdo de Pessoas competentes, com um perfil de competéncias transversal,
flexivel, mas sempre comprometidas com o bem comum.

O CSPNSF assume-se como espaco de aprendizagem ativa, diferenciada, em que as criangas, jovens, adultos e
idosos constroem e partilham o conhecimento, num processo colaborativo e responsavel.

As necessidades das Pessoas (criangas, jovens e idosos), tém vindo a sofrer alteragfes decorrentes das mudangas
do contexto global e o CSPNSF tem procurado ajustar-se continuamente. Este PE permite a introducdo de praticas
inovadoras que procuram responder as necessidades identificadas, numa |dgica integrada e multidimensional.
Salienta-se a importancia que as novas tecnologias podem ter na melhoria da qualidade de vida, nos processos de

ensino-aprendizagem ou de vivéncia comunitdria. No que concerne a escolha do tema tornou-se prioritario, um
projeto socioeducativo que tem como objetivo primordial melhorar atitudes e comportamentos, onde o trabalho em
equipa, com todos os parceiros educativos é crucial para proporcionar a criangas, jovens e idosos um clima de

afetividade e seguranga.

A nossa escolha recaiu sobre “Objetivos de desenvolvimento sustentavel”.

14
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Quando falamos em sustentabilidade pensamos automaticamente na natureza, na prote¢do ambiental e nas agBes
que podemos ter para proteger o nosso planeta e preservar os recursos existentes. Mas o conceito de
sustentabilidade vai mais longe, engloba a equidade social e a viabilidade econdmica e “juntos, fornecem a estrutura
para a aplicacdo de solugdes com vista a um mundo melhor” (The Navigator Company, 2021). Deste modo as
entidades promotoras de educa¢io devem promover a educagdo para estes trés pilares, sendo que o objetivo é
conseguir uma harmonia entre os trés, equilibrando ambiente, sociedade e economia sendo importante chegar ao

ponto onde os trés se cruzam e se sobrepdem.

Foi em 2015, quando todos os estados-membros das NagBes Unidas adotaram a Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentdvel que a sustentabilidade passou a fazer parte do léxico dominante. Deste modo, esta
agenda, estipulou dezassete metas de desenvolvimento sustentdvel, que tdm como objetivo preservar o meio
ambiente, respeitar os direitos humanos e garantir a viabilidade econdmica. Segundo o The Navigator Company
(2021), estes sdo objetivos tdo abrangentes, “que cobrem éreas tdo distintas como a pobreza e a educagdo, a
industria, a igualdade de género, consumo e produgdo responsaveis, energia limpa, conserva¢do dos oceanos ou
restauro da biodiversidade.” (The Navigator Company, 2021)Foi a 1 de janeiro de 2016 que entrou em vigor a
resolugio da Organizac3o das NagBes Unidas (ONU) para o desenvolvimento sustentavel, intitulada por “Transformar
o nosso mundo: Agenda 2030 de Desenvolvimento Sustentdvel”. Esta agenda é constituida por 17 objetivos,
“desdobrados em 169 metas, aprovada pelos lideres mundiais, a 25 de setembro de 2015, numa cimeira memoravel

na sede da ONU, em Nova lorque (EUA).” (Ocidental, 2018).

Estes novos objetivos tém por base as pessoas, 0s direitos humanos e a resposta as crescentes desigualdades sociais,

sendo que englobam também questdes centrais como a paz, a seguranga e as alteragdes climaticas.

Deste modo, passamos a enumerar os 17 objetivos:

1.Acabar com a pobreza em todas as suas formas e em todos os lugares.

2. Acabar com a fome, alcangar a seguranga alimentar e a melhoria da nutri¢3o e promover a agricultura sustentavel.
3. Garantir uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades.

4. Garantir uma educagiio inclusiva e equitativa de qualidade e promover oportunidades de aprendizagem ao longo
da vida para todos.

5. Alcangar a igualdade de género e capacitar todas as mulheres e raparigas.

6. Garantir a disponibilidade e a gest&o sustentdvel da 4gua e saneamento para todos.

7. Garantir o acesso a energia fidvel, sustentavel, moderna e a prego acessivel para todos.

8. Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, o emprego pleno e produtivo e o trabalho
digno para todos.

9. Construir infraestruturas resilientes, promover a industrializagdo inclusiva e sustentavel e fomentar a inovagéo.

10. Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles.

11. Tornar as cidades e os povoamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis.

12. Garantir padrdes de produgdo e de consumo sustentaveis.

13. Tomar medidas urgentes para combater as alterag¢Ges climaticas e os seus impactos.

15
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14. Conservar e utilizar de forma sustentavel os oceanos, os mares e 0s recursos marinhos, para o desenvolvimento

sustentavel.

15. Proteger, recuperar e promover o uso sustentdvel dos ecossistemas terrestres, gerir as florestas de forma

sustentdvel, combater a desertificacdo, travar e reverter a degradacdo dos solos e estancar a perda de

biodiversidade.

16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentdvel, proporcionar o acesso a justica

para todos e construir institui¢des eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis.

17. Fortalecer os meios de implementa¢do e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentéavel.

{Educacio, Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, 2016-2030 (ODS), 2015)

ERRADICAR
APOBREZA

8 TRABALHO DIGNO INOVACADE
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e &
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IB PAZE 1 PARGERIASPARAQ
JUSTICA DESENVOLVIMENTO

Figura 1 - Objetivos de desenvolvimento Sustentavel

Deste modo, como instituicio, comprometemo-nos a trabalhar alguns destes objetivos nos proximos quatro anos pela

seguinte ordem cronoldgica:

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL MES ANO
ERRADICAGAO DA POBREZA SETEMBRO E OUTUBRO 2022
ERRADICAGAO DA FOME NOVEMBRO 2022
SAUDE DE QUALIDADE JANEIRO E FEVEREIRO 2023
EDUCACAO DE QUALIDADE MARCO, ABRIL E MAIO 2023
IGUALDADE DE GENERO SETEMBRO E OUTUBRO 2023
AGUA LIMPA E SANEAMENTO NOVEMBRO E DEZEMBRO 2023
ENERGIAS RENOVAVEIS JANEIRO E FEVEREIRO 2024
EMPREGOS DIGNOS E CRESCIMENTO ECONOMICO MARCO, ABRIL MAIO E 2024
JUNHO

INOVACAO E INFRAESTRUTURA SETEMBRO E OUTUBRO 2024
REDUGAO DAS DESIGUALDADES DEZEMBRO E JANEIRO 2024/2025
CIDADES E COMUNIDADES

SUSTENTAVEIS FEVEREIRO E MARCO 2025
PRODUCAO E CONSUMO SUSTENTAVEIS ABRIL, MAIO E JUNHO 2025
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Sendo inegavel o potencial das atividades lidicas nos processos de ensino-aprendizagem, pretende-se o desenvolvimento das

| O
| o

“competéncias do futuro”, partindo do ‘brincar’. A experimentagdo, a descoberta, a investigacdo, a partilha, a cooperagdo que
as atividades lidicas proporcionam, serdo a basé para a aquisi¢do efou desenvolvimento de competéncias que visam a
construgdio de um percurso, individual e conjunto, saudavel e ajustado. Pretende-se potenciar competéncias ja demonstradas
e favorecer o desenvolvimento de um perfil multidimensional, determinante na forma como as criangas, jovens e idosos,
planeiam e constroem o seu futuro, a curto, médio e longo prazo.

O ‘Brincar’ permitird ainda a continuidade da dinamizag¢do de atividades intergeracionais, dado que os séniores poderdo

partilhar saberes com criangas, bem como o envolvimento das familias.

6.2 — OBJECTIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

- Implementar préticas sociopedagogicas de colaboragéo Escola-Familia que promovam a cidadania social dos alunos
e das suas familias;

- Melhorar o acompanhamento assertivo das familias nas atividades escolares dos
alunos, aumentando o sucesso escolar;

- Promover o sucesso escolar dos alunos.-Formar cidad3dos auténomos, livres e solidarios;
- Educar para a tolerancia e respeito por si e pelo outro;

- Incutir os valores basicos para uma vida em sociedade;

- Conhecer e valorizar a identidade nacional;

- Desenvolver e interiorizar as regras de convivéncia social;

- Consciencializagdo dos cuidados para com o meio ambiente;

- Valorizagdo das relagdes pessoais;

Para o desenvolvimento da Crianca (baseado na Lei-quadro para a Educacdo pré-Escolar):

- Promover o seu desenvolvimento global, enquanto membro da sociedade em que estd integrado e na qual se sente
confiante;

- Contribuir para o seu processo de socializagio e fomentar a consolidagdo do mesmo, ao longo da sua experiéncia
escolar;

- Desenvolver atitudes e comportamentos que facilitem uma cultura de amizade, interajuda, respeito e justica;

- Despertar uma atitude critica face ao contexto que a rodeia, desenvolvendo experiéncias que lhe permitam realizar
aprendizagens significativas e diferenciadas; - Valorizar o trabalho individual, a pares, em pequeno grupo ou em
equipa;

- Criar oportunidades de aprendizagem do seu autoconhecimento em comparagdo com as restantes criangas do
grupo;

- Compreender que a escola e a familia séo parceiros e demonstram uma atitude positiva face a sua integragdo e

desenvolvimento durante todo o percurso académico;

Para o desenvolvimento da Equipa Educativa:

- Educar para o pluralismo, tentando demonstrar a diversidade humana e social;
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- Desenvolver uma postura exemplar de conduta e de atitudes;

- Respeitar as diferentes formas de conhecer e apreender;

- Valorizar a capacidade de partilha e de busca de conhecimento no exemplo de outros;

- Vivenciar o papel de “companheiro experimentado”, que respeita o ritmo e o caminho tragado pela crianga,

promovendo-lhe desafios.

Para o desenvolvimento das Familias:

- Fomentar experiéncias de parentalidade positiva;
- Desenvolver atitudes de participag3o activa nas aprendizagens e desenvolvimento de projetos dos filhos e da escola;

- Respeitar direitos e deveres da crianga, da escola e da familia.

7 — FORMAS DE AVALIACAO DO PROJETO DA INSTITUICAO PREVISTAS

O projeto socioeducativo é um documento ativo que esta sujeito a revisdes e avaliagbes para se adequar de forma eficaz a
realidade a que se reporta.

A avaliacdo do projeto educativo comegou a ser efetivada antes da elaboragdo do mesmo, continuando com a sua
implementagdo e efetuando-se apds o término deste.

A avaliacdo realizada antes do inicio do projeto permitiu a sua pertinéncia, viabilidade e eficacia através da andlise da
coeréncia entre as solugdes propostas e as necessidades das criangas, bem como a relagdo entre recursos, objetivos gerais,
especificos e metas.

A avaliacio tem como objetivo fornecer informagBes sobre o desenvolvimento das atividades para a reflexdo sobre os
resultados, de modo a verificar se a proposta inicial estd a ser cumprida, permitindo, ainda, que se decida se os objetivos e
procedimentos operativos devem ser reformulados ou mantidos. De modo a operacionalizar este nivel de avaliacdo,
mensalmente, nas reunides de coordenacdo, avaliamos as atividades efetuadas.

Ao nivel de cada sala serd avaliado semestralmente o projeto pedagdgico e os projetos curriculares de sala.

No final de cada ano letivo sera pedido aos pais uma avalia¢io de todas as atividades realizadas ao longo do ano, de modo a

proceder aos reajustes necessarios no ano letivo seguinte.
8 — METODOLOGIA DE DIVULGACAO DO PROJETO DA INSTITUICAO

A familia, os parceiros e outros intervenientes da comunidade educativa podem consultar o presente projeto educativo em
formato digital no site da instituicio ou em formato de papel: na secretaria da institui¢do, junto da dire¢do técnica ou junto da
coordenacdo pedagdgica. O mesmo também se encontra afixado na entrada da instituicdo e anualmente serd entregue aos
pais o cronograma de atividades em formato de papel.

Periodicamente, s30 expostas em sala e/ou divulgadas nas redes sociais (Facebook — Centro Social Paroquial Nossa Senhora de

Fatima - e Educabiz) as atividades referentes ao projeto.

9 — ANEXOS
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